FISE ASSOAMBIENTE

W Associazione Imprese Servizi Ambientali CONFINDUSTRIA

Prot.n.p 65588 CI Roma, 22 dicembre 2009
Circolare n. 357/2009

A TUTTE LE IMPRESE ASSOAMBIENTE

Oggetto: CCNL 5.4.2008. — Commento dei principali articoli: documento allegato.

Si fa seguito alla circolare n. 352 del 18.12.2009, cui & stato allegato il testo del CCNL
5.4.2008, sottoscritto il 17.12.2009, per trasmettere il commento dei principali articoli con il
quale, tenendo conto delle istruzioni applicative gia fornite con la circolare n. 330/08 del
15.10.2008 — con esclusione di quelle parti la cui applicazione deve ritenersi ormai conclusa
(corresponsione una tantum, modalitd aziendali per Pentrata in vigore del servizio con
conducente operatore unico del livello 3, ecc.) — si propongono ulteriori indicazioni
applicative/interpretative sulle disposizioni contrattuali che sono state modificate o definite
dalle parti stipulanti in fase di stesura del nuovo testo contrattuale, e dunque successivamente
alla sottoscrizione degli Accordi di rinnovo 5.4.2008 e successivi.

In tal modo, it commento predisposto offre un panorama di indicazioni e osservazioni che,
considerate anche le richieste di chiarimento manifestate dalle imprese nelf’'ultimo anno e
mezzo, copre gran parte degli articoli del nuovo CCNL.

* & %

La circostanza fornisce anche I'occasione per una sintetica valutazione complessiva del lavoro
svolto dalla Delegazione Sindacale di FISE Assoambiente, nel periodo temporale delimitato
dagli ultimi due rinnovi contrattuali nazionali.

LA RIFORMA DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI: LE INTESE SULLE
POLITICHE DI SETTORE, IL CCNL 30.4.2003 E IL CCNL 5.4.2008

A partire dalla primavera del 2002, con I'avvio delle trattative per il rinnovo del CCNL
2.8.1995, si & iniziata da parte di FISEASSOAMBIENTE una fase finalizzata a
realizzare una profonda riforma del CCNL e un piu efficace sistema di relazioni
industriali, a livello nazionale e aziendale.
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Questo processo é stato caratterizzato dalla definizione con le 00.8S. nazionali
stipulanti FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL in particolare di due
significative intese politiche, quali il Protocollo sulle politiche di settore del 4.12.2006 e
Avviso comune sulla revisione prezzi de! 26.1.2009.

Inolire, & stato caratterizzato dalla stipulazione del CCNL 30.4.2003 e del CCNL
5.4.2008, che hanno consentito di “modernizzare” profondamenie e rendere pil
aderente alle esigenze tecnico — organizzative delle imprese la disciplina del rapporto
di lavoro degli addetti ai servizi ambientali, incidendo positivamente anche sulle
dinamiche del costo del lavoro.

In considerazione del fatto che delle due intese politiche si parla diffusamente nella
“Premessa” del commento allegato, pare utile soffermare l'attenzione sui due
consecutivi rinnovi contrattuali nazionali, riassumendone i risultati conseguiti.

IL CCNL 30.4.2003 (2001 — 2006)

Costituito da 79 articoli, il CCNL 30.4.2003 ha definito in particolare:

. la regolamentazione degli ambiti di competenza della contrattazione collettiva
nazionale e aziendale;

. un nuovo assetto del sistema di relazioni sindacali, coerente anche con la
normativa comunitaria;

e un nuovo sistema di classificazione del personale, per Aree operative;

. una nuova scala parametrale, con un parametro di accesso e uno di attestazione
per quasi tutti i livelli d'inquadramento (6 su 8);

. un nuovo valore retributivo del parameiro 100, inferiore del 10% rispetto al

precedente;

e il pieno utilizzo del livello 1, con I'eliminazione del passaggio automatico al livello
2 dopo i tre mesi del periodo di prova;

. Faumento da 2 a 3 anni del periodo di maturazione degli aumenti periodici di
anzianita;

. 'aumento del monte ore annuo procapite di lavoro straordinario da 135 a 175

ore, le cui prime 26 ore feriali maggiorate solo del 15%;

. la depurazione del TFR del valore di 3,5 aumenti periodici di anzianita per ogni
livello d’'inquadramento;

¢ ['eliminazione dell'indennita di mensa;

. I'individuazione delle basi di calcolo ai fini dei diversi istituti contrattuali e di legge;

e una nuova disciplina del trattamento di malattia, con l'introduzione del comporto
per sommatoria;

. una nuova disciplina del mercato del lavoro.
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IL CCNL 5.4.2008 (2007 - 2010}

Costituito da 78 articoli, il CCNL 5.4.2008 ha definito in particolare:

» la riforma del trattamento economico - normativo nel passaggio di appalto e la
sua proceduralizzazione;

o la regolamentazione delle esternalizzazioni;

« = [ulteriore riforma del sistema di classificazione, con specifico riguardo alle Aree
operative della Raccolta € Conduzione, e l'istituzione del 9° livello Q (Quadri);

. la soppressione di diverse indennita giornaliere per gli addetti alla raccolta ¢ alla
conduzione;

o la soppressione di rimborsi spese/somministrazioni (raggiungimento posto di
lavoro, locali consumo pasti);

o la determinazione dell'incidenza del lavoro notturno sul TFR;

. Faumento del monte ore annuo procapite di lavoro straordinario da 175 a 200
ore;
. Faumento del monte ore annuo procapite di orario flessibile da 100 a 150 ore e la

sua estensione ai turnisti;
. [a riforma della Banca delle ore,
. la disciplina dell’apprendistato professionalizzante;

. individuazione dei “lavori stagionali” nel contratto a termine;
. il passaggio della percentuale di lavoro somministrato da media trimestrale a
media annua;

N la disciplina della formazione.

Assieme alla "modernizzazione” del CCNL & proseguito — in coerenza con le intese e gli
indirizzi confederali e governativi — anche il processo di unificazione contrattuale del settore: il
mercato del lavoro, in particolare, é stato definito con Federambiente a un tavolo congiunto di
trattativa con le O0.S8S. nazionali.

E cio per la consapevolezza di tutte le parti che la regolazione delle condizioni di mercato nel
settore necessita anche di un sistema contrattuale di settore, a tutela di una corretta
competitivita tra le imprese utile alla stessa salvaguardia dei livelli occupazionali.

Infine, attraverso il rinnovo dei due CCNL si & realizzata un'ulteriore finalita, vale a dire la
totale riscrittura del CCNL 2.8.1995, ripensandone l'organizzazione sistematica delle parti,
curando I'omogeneita lessicale e la coerenza del testo nel suo insieme, arricchendone i
contenuti alla luce delle novita legislative e delle stesse esperienze aziendali e associative: il
testo del CCNL 2.8.1995 era di 55 articoli.
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Nel concludere, anche a nome del Presidente della Sezione Rifiuti Urbani di Assoambiente,
dott.ssa Monica Cerroni, che ha guidato in questi anni [a Delegazione Sindacale incaricata
delle trattative, con I'assistenza della struttura di FISE, ci & gradito rinnovare i nostri sentiti
ringraziamenti alle imprese partecipanti, per I'assiduita dell'impegno e per il contributo offerti
nell’elaborazione delle soluzioni contrattuali, e specificamente agli imprenditori: il Presidente di
Assoambiente Pietro Colucci (UNENDO), Pietro Alongi (ISEDA), Maurizio Bottaini
(MANUTENCOOP), Emilio De Vizia (DE VIZIA TRANSFER), Luciano Milanese (ECONQORD),
Caterina Quercioli Dessena (IGM), Daniela Sangalli (SANGALLI G. & C.), Barbara Tarallo
(ROMANA MACERI) nonché ai tecnici Felice Banfi (AMSA), Eleonora Bizzini
(MANUTENCOOP), Danilo Caircni (AREA SUD MILANO), Pierpaolo Figliolino (DE VIZIA
TRANSFER), Enrico Martino (AMSA), Giuseppe Sassaroli (GESENU), Claudic Spreafico
(SAN GERMANO), Salvatore Tiralongo (IGM), Corrado Valsecchi (ECONCRD), Elio Villa
(AMSA), Giampietro Zanini (SANGALLI), alcuni dei quali nel frattempo hanno smesso di
operare nel settore.

Analoghi ringraziamenti vanno a Tiziana Dessantis (AMSA) e a Letizia B'Ingecco (GESENU),
la cui apprezzata competenza nel campo della formazione € stata particolarmente utile per la
definizione del’apprendistato professionalizzante, relativamente alla strutturazione e alla
determinazione dei profili formativi professionali e delle Linee guida per la programmazione
della formazione.

Con i migliori saluti.

Il Responsabile per le Relazioni
Industriali Assoambiente

(Giancarlo Cipullo
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