VERBALE DI INCONTRO

Addi, 21 aprile 2015 si sono incontrate in Roma

FISE ASSOAMBIENTE — Sezione Rifiuti Urbani rappresentata dal Presidente della Sezione
rifiuti urbani Daniela Sangalli,

con l'assistenza di FISE nelle persone di Giancarlo Cipullo, Responsabile per le relazioni
industriali di Assoambiente, e di Donatello Miccoli

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni
Sindacali FP CGIL, rappresentata da Massimo
Cenciotti FIT CISL, rappresentata da Angelo
Curcio UILTRASPORTI, rappresentata da Paolo

Modi FIADEL , rappresentata da Luigi Verzicco.

PREMESSA

Essendosi manifestata presso alcune imprese l'esigenza di acquisire chiarimenti circa:

- le condizioni di decadenza della R.S.U., a termini del Regolamento per l'elezione della
R.S.U. allegato al ccnl 21.3.2012;

- lainderogabilita della misura del contributo all'Associazione sindacale cui il dipendente
aderisce, avuto riguardo a quanto stabilito dall'art. 60, lettera J) del ccnl 21.3.2012;
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A)

B)

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.
Regolamento per I’elezione della R.S.U. - Decadenza

Al fine di assicurare la continuita dello svolgimento dell'attivita della R.S.U. e
dellinterlocuzione con I'impresa, le parti, nel confermare la scelta operata con il ccnl
21.3.2012 di individuare nella R.S.U. l'organo elettivo di rappresentanza dei lavoratori in
tutte le imprese private che applicano il predetto ccnl, ribadiscono che le dimissioni di
componenti della R.S.U. intervenute nel corso del mandato triennale, in quanto

regolarmente seguite da sostituzioni, mantengono integra la validita e la rappresentativita
della R.S.U. .

Art. 60, lettera J) del ccnl 21.3.2012 — Misura del contributo e delega conforme

CHIARIMENTO A VERBALE - Le parti si danno atto di quanto segue.

Il tesseramento con il quale il lavoratore aderisce all'Associazione sindacale ha la durata di
un intero anno solare; analogamente, 'ammontare del contributo & annuo e indivisibile: il
versamento & rateizzato in 14 quote mensili soltanto per facilitazione di pagamento.

La misura del contributo & fissata dal ccnl senza alcuna eccezione o deroga ed & pari
all'1% della retribuzione base parametrale mensile del dipendente. La misura percentuale &
invariata dal 1° maggio 1973 (cfr. art. 42, Dichiarazione a verbale in calce al punto n. 4,
ccnl 28.12.1972).

Misure contributive diverse o deleghe non conformi a quelle stabilite dal ccnl “non sono
ritenute valide” ai fini degli “obbligatori” adempimenti aziendali. Ci® comporta il
conseguente “obbligo” per I'azienda di non dar corso, in ogni caso, a richieste di trattenute
sindacali di misura diversa da quella sopra ricordata.
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