
 
Preg mo Socio,  

con la presente desideriamo informarti dell’opportunità formativa totalmente gratuita offerta da 
Fondimpresa, il più grande fondo interprofessionale per la formazione continua, nato nel 1993 
dall’accordo tra Confindustria, CGIL, CISl e UIL e avviato dalle leggi n. 388/2000 e n. 289/2002.  

Fondimpresa finanzia la formazione dei dipendenti di quelle imprese che hanno l’obbligo di versamento 
all’INPS, dello 0,30% del monte salari (contributo obbligatorio ex legge 160/75 art. 12). Per usufruire di questa 
possibilità è necessario che la tua azienda, se non già iscritta, si iscriva al fondo attraverso un’adesione  
gratuita che va fatta una sola volta ed è totalmente gratuita.  

Aderire infatti significa trasferire il proprio contributo INPS dello 0,30% a Fondimpresa. La modalità di 
iscrizione è semplice: scegliendo nel modello DM10/2 alla dicitura "adesione fondo" la casella 
corrispondete al codice FIMA e il numero dei dipendenti (solo quadri, impiegati e operai) interessati 
all’obbligo contributivo.  

Ti invitiamo pertanto a iscriverti al più presto a Fondimpresa per poter usufruire dell’opportunità offerta 
dall’Avviso 2/2008 sul quale possono essere presentati Piani formativi fino al 15/12/2008.  

A tal proposito ti invitiamo ad aderire al Piano Formativo settoriale “Ambiente” che sarà presentato da 
FOSVI s.c.a.rl., società di formazione con esperienza pluriennale nella formazione continua ed attuatore di 
numerosi Piani formativi finanziati da Fondimpresa.  

FOSVI offre la sua esperienza per il supporto all’azienda nella:  

 compilazione della documentazione necessaria per partecipare all’Avviso, ovvero l’Allegato 6 
“Lettera manifestazione d’interesse” nella quale l’azienda indica il numero orientativo dei 
dipendenti inseriti in formazione e le ore di formazione e l’ - Allegato 7 “Autodichiarazione 
DM10” con allegata copia del DM10 che attesta, solo per aziende di nuova adesione, l’iscrizione a 
Fondimpresa;  

 analisi del fabbisogno aziendale;  

 progettazione e presentazione del Piano formativo e in caso di ammissione a finanziamento, la 
gestione didattica, amministrativa e finanziaria dei corsi scelti dalle aziende, tutto questo a totale 
carico del progetto finanziato e quindi senza alcun costo per l’azienda aderente.  

È importante sapere che la formazione è organizzata in corsi di breve durata - min. 8 ore max 80 ore - che 
vengono erogati durante l’orario di lavoro, secondo un programma concordato rispettando le esigenze 
operative delle aziende e comunque utilizzando modalità che tentano di ridurre al minimo necessario, 
l’allontanamento del dipendente dal posto di lavoro. I corsi possono svolgersi presso la sede aziendale.  

Il contenuto dei corsi è definito insieme all’azienda in base ai fabbisogni formativi del personale. Gli ambiti 
formativi previsti dall’Avviso 2/2008 ed i possibili corsi da attivare nel Piano formativo Fosvi sono di 
seguito elencati:  
 

Area tematica: AMBIENTE, SICUREZZA E INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA 

1 QUALITÀ E AMBIENTE 20 

2 SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE: 
CERTIFICAZIONI ISO 14001 E REGISTRAZIONI 
EMAS (anche FAD) 

24 

3 VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE – V.I.A. 
(anche FAD) 

16 

4 NORMATIVA V.I.A. (anche FAD) 40 

5 IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO (anche FAD) 24 

6 PRINCIPALI INNOVAZIONI NORMATIVE AL 
D.LGS. 626/1994 

16 



 

7 ASPETTI NORMATIVI NEL RUOLO DEGLI 
ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE 
(anche FAD) 

40 

8 626 32 

9 ECO COMPATIBILITÀ DEGLI IMPIANTI  30 

10 626 CATEGORIE VARIE  22 

11 AGGIORNAMENTO TECNICO PRODUTTIVO  12 

12 TECNICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI A 56 

13 TECNICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI B 80 

14 TECNICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI F 80 

15 IGIENE E SICUREZZA  22 

16 SICUREZZA E QUALITÀ  30 

17 QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA  20 

18  QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA (livello di 
appronfondimento 1) 

32 

19 QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA (livello di 
appronfondimento 1) 

42 

20  QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA (livello di 
apronfondimento 1) 

80 

21 TEAM SECURITY  40 

Area tematica: SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

22 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 40 

23 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 24 

24 INTRODUZIONE AI SISTEMI DI GESTIONE PER LA 
QUALITA’ (anche FAD) 

16 

25 SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ – 
PROCEDURE (anche FAD) 

24 

26 QUALITY MANAGEMENT 16 

27 CODICE DELLA PRIVACY – D. LGS. 196/2003 E S.M.I. 
(anche FAD)  

16 

28 GESTIONE AZIENDALE INTEGRATA E SISTEMI 
ERP 

24 

Area tematica: INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

29 TECNOLOGIE INFORMATICHE (anche FAD) 24 

30 RETI – CONCETTI BASE (anche FAD) 16 

31 INFORMATICA E INTERNET NEI PROCESSI 
AZIENDALI 

24 

32 ECDL CORE: Modulo 1 – CONCETTI DI BASE 
DELL’IT (anche FAD) 

24 

33 ECDL CORE: Modulo 2 – USO DEL COMPUTER E 
GESTIONE DEI FILE (anche FAD) 

24 

34 ECDL CORE: Modulo 3 – ELABORAZIONE TESTI 
24 



 

(anche FAD) 

35 ECDL CORE: Modulo 4 – FOGLI ELETTRONICI (anche 
FAD) 

40 

36 ECDL CORE: Modulo 5 – DATABASE (anche FAD) 40 

37 ECDL CORE: Modulo 6 – STRUMENTI DI 
PRESENTAZIONE (anche FAD) 

40 

38 ECDL CORE: Modulo 7 – RETI INFORMATICHE 
(anche FAD) 

24 

39 ECDL AVANZATO: Modulo 3 – ELABORAZIONE 
TESTI (anche FAD) 

24 

40 ECDL AVANZATO: Modulo 4 – FOGLI ELETTRONICI 
(anche FAD) 

24 

41 ECDL AVANZATO: Modulo 5 – DATABASE (anche 
FAD) 

30 

42 ECDL AVANZATO: Modulo 6 – STRUMENTI DI 
PRESENTAZIONE (anche FAD) 

30 

43 GRAFICA BITMAP E VETTORIALE 40 

44 WEB DESIGN 24 

45 E-COMMERCE E E-BUSINESS 20 

46 AUTORIPARAZIONE TECNOLOGIE, 
DIAGNOSTICA E NORMATIVA VIGENTE  

30 

47 TECNICHE E TECNOLOGIE INNOVATIVE DEI 
CENTRI PREVENZIONE E PROTEZIONE  

12 

48 TECNICHE E TECNOLOGIE INNOVATIVE DEI 
CENTRI DI REVISIONE  

30 

49 LAVORI ELETTRICI SOTTO TENSIONE  16 

50 PROGETTAZIONE E INSTALLAZIONE DEGLI 
IMPIANTI A NORMA  

27 

51 TECNICHE DI REVISIONE DEI VEICOLI A 
MOTORE  

30 

Area tematica: COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

52 LINGUA INGLESE BASE – SPEAKING (anche FAD) 40 

53 LINGUA INGLESE BASE – AUDIOGRAMMATICA 
(anche FAD) 

16 

54 LINGUA INGLESE BASE – GRAMMATICA (anche 
FAD)  

24 

55 LINGUA FRANCESE BASE (anche FAD) 24 

Area tematica: COMPETENZE GESTIONALI E DI PROCESSO 

56 CONTROLLO DI GESTIONE 40 

57 CONTABILITÀ INDUSTRIALE 16 

58 SVILUPPO DELLE CAPACITÀ manageriali (anche FAD) 24 

59 TIME MANAGEMENT (anche FAD) 16 

60 COACHING 24 



 

61 CHANGE MANAGEMENT 16 

62 GESTIONE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE 40 

63 LOGISTICA INTEGRATA E SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT 

24 

64 PROJECT MANAGEMENT 40 

65 PROBLEM SOLVING  24 

66 SISTEMI DI SUPPORTO ALLE DECISIONI 24 

67 INFORMATICA E TECNOLOGIA DELLA 
COMUNICAZIONE  24 

68 INFORMATICA E TECNOLOGIA DELLA 
COMUNICAZIONE (INFORMATICA AVANZATA) 24 

 
Nell’ipotesi di adesione al Piano è possibile scegliere una o più aree tematiche ed i relativi corsi indicando 
nell’Allegato 6 l’area ed il numero di ore. es da allegato 6   

 

Tipologie ed aree tematiche  
delle attività formative (oppure titolo delle azioni formative) 

Ore 
previste 

Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa  80 

Competenze gestionali e di processo 40 

 
 

 
 

Per informazioni 
dott.sa Vincenza Amato – dott.sa Filomena Oricchio 

FOSVI s.c. a.r.l. – 081 7872851- e_mail vamato@fosvi.it ; foricchio@fosvi.it 
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